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附件2
“最美志愿者”推荐表
姓名：

性别：

出生年月：

政治面貌：

通讯地址：

联系方式：

所在志愿服务组织：

主要服务项目：

何时起参加志愿服务活动：

主要事迹（不超过1000字）：

被推荐人照片（半身照、生活照均可，每张照片大小不低于1M、不超过3M）

推荐单位：           （盖章）

年   月   日

附件3
“最佳志愿服务组织”推荐表

组织名称：

成立时间：

组织中志愿者人数：

志愿者中党员人数：

经常参与志愿服务志愿者占组织中志愿者人数比例：

组织负责人：

联系方式：

经常开展的志愿服务项目：

主要事迹（不超过1000字）：

照片（团队合影和开展活动的照片各1张，每张照片大小不低于1M、不超过3M）

推荐单位：           （盖章）

年   月   日

附件4
“最佳志愿服务项目”推荐表

项目名称：

开展项目的时间：

参与项目的志愿者人数：

参与项目的党员比例：

项目负责人
：

联系方式：

项目概述及亮点成效（不超过1000字）：

照片（项目团队合影和开展活动的照片各1张，每张照片大小不低于1M、不超过3M）

推荐单位：           （盖章）

年   月   日

附件5
“最美志愿服务村（社区）”推荐表

名称:         省（区、市）        市         县（区）

名称:             乡镇（街道）             村（社区）

负责人姓名:

联系方式:

村（社区）志愿者人数:

志愿者中党员人数：

村（居）民参与过志愿服务的比例：

经常开展的志愿服务项目：

组建的志愿服务队伍:

主要事迹（不超过1000字）：

开展活动的照片（2张，每张照片大小不低于1M、不超过3M）

推荐单位：           （盖章） 

年   月   日

推荐材料报送要求

1．按照志愿者、组织、项目、村（社区）四类，分别建4个文件夹，每个候选典型单独一篇word文档（照片粘贴在word文档内），文档名称为序号+候选典型名称；

2．在四个文件夹之外，再单独附一个推荐的候选典型名称的汇总目录清单。

3．推荐的志愿者，请务必写明他的职务或在志愿服务组织中的身份。
附件6
“四个100”优秀典型最美志愿者（广东省）
	序
号
	推荐
单位
	姓名
	性别
	所在组织
	政治

面貌
	何时参加服务
	服务时数
	所获荣誉
	主要事迹(200字左右)

	例
	广州市
	张倩昕
	女
	广州市融爱社会服务中心
	中共

党员
	2010年
	5500小时
	1.中国好人；
2.广东省优秀共产党员；
3.广东最美志愿者
	张倩昕热心公益，自大学开始投入志愿服务工作，“有时间做义工”就成为她的习惯，志愿服务时数超过5500小时。先天视力障碍的她不仅努力成为了广东本土培养首位视障研究生，高级社会工作师，还在志愿服务中将自己从受助者转变成助残者，从教育支持到就业辅导，从社会康复到无障碍生活，全面支持残疾人回归社会，服务超过2万人次。积极探索“党建+公益”的创新模式，组织党员志愿服务，搭建共建共治平台，把“无障碍”与“社会融合”的理念逐步注入党员的心中，推动并执行的“帮帮看家”信息无障碍服务项目，6年来穿越广州的大街小巷帮助了接近1600个视障家庭实现智能语音无障碍改造。推动社会工作介入无障碍服务，开拓残疾人就业服务新模式，建立社区无障碍阅览室，积极参与乡村振兴定向残疾人帮扶工作，筹集各类物资共计价值超过50万元。曾获中国好人、广东省优秀共产党员、广东最美志愿者等多项荣誉称号。


附件7

“四个100”先进典型最佳志愿服务组织（广东省）
	序号
	推荐单位
	组织
名称
	成立时间
	组织中志愿者人数
	志愿者中党员人数
	志愿服务志愿者占组织中志愿者人数比例
	经常开展的志愿服务项目
	所获主要荣誉
	主要服务项目及主要事迹(200字左右)

	例
	广州市/省退役军人事务厅
	广州市红棉老兵志愿服务队
	2020年
	27394人
	16441人
	68%
	
	1.2021年广州市区直机关工作创新大赛三等奖；2.2023年、2024年连续两年荣获广州“基层治理优秀案例奖”
	广州市“红棉老兵”志愿服务队成立于2020年，持续深耕传承红色基因、助力文明实践、推动平安建设、服务经济发展、协同应急救援、开展双拥共建、关爱困难老兵等7大领域。历经四年的培育和发展，全市“红棉老兵”志愿服务队伍数量已达1400余支，吸引了超2.7万余名退役军人参与其中，累计32万人次开展志愿服务活动5.7万余场，服务群众670万人次。目前，“红棉老兵”已成为全省队伍最多、人数最多、党员最多的退役军人志愿服务品牌。已有13组“红棉老兵”力量入选全国退役军人关爱青少年志愿服务项目、退役军人守护家园志愿服务项目及广东省学雷锋志愿服务先进典型。


附件8

“四个100”优秀典型最佳志愿服务项目（广东省）
	序号
	推荐单位
	项目

名称
	开展项目的时间
	参与项目志愿者人数
	参与项目党员比例
	所获荣誉
	项目概述及亮点成效(200字左右)

	例
	广州市
	“快乐星期四”关爱白血病患儿
	
	5249人
	15%
	1.第七届中国青年志愿服务项目大赛全国赛银奖；
2.第四届全国卫生健康行业青年志愿服务项目大赛金奖；
3.2022年广东省益苗计划重点培育项目。
	“快乐星期四”关爱白血病患儿志愿服务项目自2006年启动，由广州医科大学附属第一医院南山志愿服务队、儿科全国青年文明号联合广州市启智童心童路分队、越秀区关心社工中心等团队共同开展。项目针对儿科血液病区患儿，通过绘画、手工、角色扮演、比赛、生日会及科普等活动，为白血病患儿及家长提供健康指导、陪伴及心理辅导等服务，减轻患儿住院化疗期间的痛苦，促进患儿家长对治疗、护理康复的有效配合和参与。项目自开展以来，直接服务患儿达21960人次，间接服务达35000人次，参与志愿者达5886人次，服务时数达17658小时。曾获第七届中国青年志愿服务项目大赛全国赛银奖、全国卫生健康行业青年志愿服务项目大赛金奖、广东省益苗计划重点培育项目等荣誉。


附件9

“四个100”优秀典型最美志愿服务社区（广东省）
	序号
	推荐单位
	社区

名称
	村（社区）志愿者人数
	志愿者中党员人数
	村民参与志愿服务的比例
	经常开展的志愿服务项目
	组建的志愿服务队伍
	所获荣誉
	主要服务项目及主要事迹(200字左右)

	例
	广州市
	越秀区洪桥街道三眼井社区
	1468
	875
	67%
	
	1.助残敬老志愿服务队；
2.心理咨询志愿服务队；
3.教育辅导志愿服务队等9支队伍
	1.全国绿色社区
2.全国科普示范社区
3.全国防灾减灾示范社区
4.全国老年友好型示范社区
5.广东省宜居社区
6.广东省最美志愿服务社区
	越秀区洪桥街道三眼井社区以志愿服务为抓手，积极探索基层治理新路径，先后获得全国老年友好型示范社区、广东省学雷锋最美志愿服务社区等40余项荣誉。一是党建引领绘就“同心圆”。组建“1+9+N”党群志愿服务队伍，“人人奉献、人人可为”成为共识。通过“双报到”机制，902名在职党员志愿者下沉网格，志愿服务蔚然成风。二是服务先行带动“共治理”。建立“社区能人库”，组织发动专才志愿者，成立“邻里议事厅”，推动27项民生工程落地。三是全民参与共享“爱家园”。聚焦“一老一小”办实事，发动“守护夕阳红”等助老特色服务项目，成立首个街道一级“护苗联盟”，推出“法德童行”等五个特色品牌志愿服务项目，发动认领民生微项目30个、助圆微心愿809个。四是机制创新凝聚“善力量”。建立志愿者信息库与项目库，开展各类志愿服务活动220余场次，受益3000余人，形成“奉献-认可-再奉献”良性循环。





